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2022 : Une année charniére dans le modéle d’entreprise

«; 25%

Accompagnement par le cabinet Prophil
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Notre contribution aux Objectifs de Développement Durable
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Adam en chiffres
13.7 M€

Manufacture séculaire installée aux portes du
Médoc, la société Adam est spécialisée dans la
conception et la fabrication de packaging en bois.
Elle se démarque dans son environnement [/
concurrentiel grace a une combinaison de savoir-

faire traditionnels et d'innovation.

En 2022, Adam réalise un chiffre d'affaire de 13.7M€.

2
9 O OO m dédigs a la production

»”
3 98 % 8336
J tonnes
de bois brut tfransformée
sur 1 année
-~ des produits pour le secteur

des vins et des spiritueux
PMI francaise de 77personnes
Evolution du CA en M€

16
14

13,7
caisses et coffrets - \ : 8,6
produits en 2022« & £ .

2020 2021 2022
95 %

..........

o N B Oy 00

Si la publication des comptes est une obligation légale,
Adam va plus loin et fait le choix de la transparence en

de la production sont des diffusant chaque année son rapport de Developpement
caisses et des coffrets en bois Durable .

Celui-ci s'appuie sur les criteres ESG (Environnement,

Social, ) et vise a faire un point annuel sur les

pratiques et les résultats de l'entreprise.

Vous trouverez egalement une compilation des indicateurs
clés de performance ainsi que leur équivalence au regard
du référentiel GRI et de 'ISO 26 000.




L'écosysteme Adam

FOURNISSEURS CI-IENTS

BOIS

GOLLECTIFS STRUCTURES DE
SEEHTHERHI L'ECONOMIE
FOURNISSEURS SOCIALE ET
SECONDAIRES s()]._l[]NRE

SALARIES

INSTITUTIONS
TERRITCRIALES

AGENCES
D'INTERIM

' MWiveau dinflusnce
ede la partie prenanta

L'écosysteme d'ADAM n'a pas connu en 2022 de mutation
profonde. Dans une logique de rapprochement et
d'alignement du projet de redirection écologique d’ADAM
avec la feuille de route « NeoTerra » de la Région Nouvelle-
Aquitaine les liens entre lentreprise, ses partenaires
institutionnels et son territoire se sont cependant renforceés.
Le Parc naturel Regional du Médoc est ainsi directement
implique dans la gouvernance du F.AILRE.

Jean-Charles Rinn a, de son cété, intégré le Directoire de
lAgence de Développement et d'Innovation de Nouvelle-
Aquitaine (ADI).




1. GOUVERNANCE
Politique RSE

En interne, le comité de direction (CODIR) prend les décisions et traite les
sujets opérationnels de son ressort.

Par ailleurs, il poursuit un travail de réflexion stratégique sur le projet
d'entreprise et la démarche de responsabilité societale d’Adam.

En 2022, le CODIR s'est enrichi de deux houveaux membres, devenant ainsi
un espace paritaire. Il s'est structuré et a ancré ses méthodes de travail
pour privilégier des échanges et un travail collectif efficaces.

Cet organe de gouvernance a mis a jour la priorisation des enjeux et la
politique RSE d'Adam.

S'il a conduit a en maintenir les axes principaux, cet exercice a mis en
lumiere limportance croissante du volet territorial du projet d'entreprise
actant le passage a une responsabilité territoriale de l'entreprise (RTE).

Identifier
nos parties prenantes, leurs
attentes et enjeux et développer
avec elles coopération et
communication

X

MNotre politique RSE

Renforcer notre
collaboration ave:
nos fournisseurs
de bois frangais et
espagnol

Optimiser M'utilisation
de la ressource bois
et M'exploiter de
manigére vertueuse

Developper les
compétences ot
les possibilités de
mobilité interne

Créer des
emplois
pérsnnes

Mener une
politique de
recrutemeant

juste et
sesass inclusive
Soutenir la filiére bois st
'industrie du pin maritime
en Mouvelle-Aquitaine et
promouvoir des modes
d'exploitation durables

RS & & & 4 NIy

Gerer la santé
et la sécurité
au travail

Metire en place
des actions en
faveur du
développement de
la biodiversité
locale

Valoriser et pérenniser
les savoirs-faire
historiques régionaux

comme moteur de pilotage

Partager avec les
collaborateurs la
palitiqgue RSE d’ADAM

Utilizer |la politique RSE

opérationnel

Contribuer & 'émergence
d'un modéle d'entreprise
alternatif et durable

Mener une
politigue
responsable de
gestion des
déchets

Transformer les
modes de
management et
responsabiliser
les équipes

Lutter contre les
discriminations,
promouvoir la
diversité

Développer la
participation et
la dialogue

Soutenir les initiatives
en faveur de Femploi
sur le terntoire

Coammuniquer sa vision
aupres de la sphére
dinfluence

Développer une
démarche et des

méthodes dinnovation
et de conception éco-
socio- responsables

Assurer la satisfaction client

Garantir une
démarche sincére
et transparente

FOCUS 2022-2025 .




1. GOUVERNANCE

Politique environnementale

30 000 hectares

de foréts brulées en Gironde

au cours de l'ete 2022

e uee MEA(TE BB FIVEEVT
L :. :. | g ¥ 2 AR &,

Si l'acceélération du changement climatique n'est plus a
prouver, les incendies qui ont eu lieu sur le massif néo-
aquitain au cours de l'été 2022 ont participé a une prise de
conscience accrue de notre rapport au vivant.

Méme si les contextes forestiers divergent, les acteurs de la
filiere ont mis en lumiere les difficultées d'acces a certaines
parcelles ou encore le manque d'entretien.

Ces évenements “hors normes” interrogent les modeles de
gestion forestiers et les politiques de reboisement qui
devront intégrer la notion d'adaptation au changement
climatique autant qu'engager des mesures d'atténuation.

2,37 millions de m® de bois détruit

Adam s'investit dans l'amont de
sieL
la filiere...

SYNDICAT NATIOMAL DES INDUSTRIES
DE L'EMBALLAGE LEGER EN BOIS

Cette année marque également une
implication accrue dans l'amont de la filiere.
En témoigne la participation du dirigeant
| aux instances de la Fedeération des Industries

T

¥ Federani

Eng:L?jTJDsr;ries du Bois de Nouvelle-Aquitaine (FIBNA) ou
= du Bois de i lintegration du Syndicat des Emballages
Nouvelle-Aguitaine | Légers bois (SIEL) .

Et consolide sa démarche sur les achats responsables

Sur nos achats

\ 2022

Toujours au coeur de notre stratégie : les achats 2
responsables. \

La responsabilite d'’Adam s'exprime aussi a travers ses @ @
achats et les relations que l'entreprise entretient avec ses 9
fournisseurs. En ce sens, 2022 marque le renforcement de
partenariats durables avec des fournisseurs aux pratiques
ethiques.

L'occasion egalement de mettre a jour notre analyse de sont NEO-AQUITAINS
risque et de poursuivre les efforts de formalisation en

s'appuyant sur les 10 engagements de la charte Relation - 820/
Fournisseur et Achats Responsables (REAR). o

Q
o

des fournisseurs

sont francais

6



https://www.economie.gouv.fr/mediateur-des-entreprises/charte-relations-fournisseurs-responsables

1. GOUVERNANCE

Politique environnementale

La politique deployée par Adam en matiere
d'environnement s'appuie depuis 15 ans sur
quelques principes directeurs liés a son activite .

0 * Exploitation vertueuse de la ressource.
98 A) e Ecoconception de nos produits
DE DECHETS e Réduction de notre empreinte carbone.
RECYCLES e Gestion de la filiere de traitement de nos
déchets

Ecoconception

Nous sommes attentifs aux produits que nous 37%
mobilisons tant dans la conception que dans la ‘

réalisation. Ainsi, dés 2014, hous avons privilegie des

solutions hydrosolubles pour nos encres et nos

vernis qui sont utilisés dans les process de 960/0
marquage et de finition.

Par ailleurs, nous disposons aujourd'hui d'outil d'ACV

qui orientent les choix des matériaux et composants. e
pour la finition et le marquage

Part d'approvisionnement en bois Nous cherchons a utiliser la ressource de maniére
Labellisé vertueuse en sassurant que le bois achete

provienne de foréts exploitées durablement.
Ce, en luttant constamment contre toute forme

1 0/ de gaspillage et en recyclant tous les composants
9 oPIN susceptibles de 'étre.
88(y Nous reduisons notre empreinte carbone via une
OPEUPLIER - , .
stratégie d'approvisionnement local dans un

rayon de 400 km.




1. GOUVERNANCE

Politique salariale et partage des valeurs

La politique de remunération d'’ADAM s'est construite depuis 2008 dans une
logique de partage de la valeur et de redistribution.

Elle repose aujourd’hui sur quelques fondamentaux : des salaires qui
correspondent au niveau des compétences et des responsabilités exercées,
elles-mémes évaluées sur la base de référentiels partages,

Elle repose également sur une part variable qui cumule des primes
d'intéressement et de participation.

Lorsque la performance économique le permet, cette part est distribuee de
maniere egalitaire a tous les salarieés quel que soit leur statut.

En ce sens, en 2022, plus de la moitié des salariés a ainsi percu, outre un
13éme mois statutaire, l'équivalent d'un 14éme et d'un 15€me mois.

La politique salariale d'ADAM  répond
egalement a un principe d'égalite stricte de
traitement entre les hommes et les femmes,
ce qu'atteste l'index d'égalité publie en mars
dernier, avec un score global de 93 sur 100,
et de 39 sur 40 sur lindicateur « egalite de
salaire ».




1. GOUVERNANCE

Piloter la stratégie

Concernant notre production, nous cherchons a
poursuivre notre orientation de montée en
gamme vers des produits de plus en plus
techniques, innovants et a plus forte valeur
ajoutee. Cette orientation nous demarque sur le
marché des vini-caissiers et permet également
22% de diminuer nos consommations de ressources

forestieres.

produits INNOVANTS

Notre entreprise est labellisee EPV -
Entreprise du Patrimoine Vivant - et elle est
forte de savoir-faire artisanaux qu'il importe
de transmettre et de développer dans une
logique d'amelioration continue et de
recherche de l'excellence.

PREMIUM

eprsnien 4.7 Vo

La stratégie de montée en gamme et d'innovation repose
également sur le maintien et le developpement d'un outil
industriel performant et requiert  d'importants
investissements matériels afin de mieux répondre aux
attentes de nos clients.

L'acquisition de machines a commandes numeriques a
ainsi  permis d'étre autonome dans la reéalisation
d'opérations complexes qu'il fallait auparavant sous-
traiter. Elle facilite la maitrise et la précision des opérations
en méme temps qu'elle améliore le confort des salariés.




2 ENJEUX & STRATEGIES

Pérenniser |'activité, ses valeurs, ses emplois

Partager le projet d’entreprise

Trés représentées en Europe du Nord, les fondations
actionnaires restent un outil juridique novateur en

France.
Le principe : les fondateurs se dépossedent d'une

7 partie du capital de l'entreprise pour la placer dans une
FA I @1 E fondation. Celle-ci n'appartenant a personne, elle ne
° <M. ° ° peut donc étre rachetée. Elle joue le role d'actionnaire

stable et permet de pérenniser l'entreprise, ses emplois
et ses valeurs.

Fonds ADAM pour des Initiatives Responsables et Eco!ogiques

Construire la politique d'intérét général du F.A.L.R.E

l Recherche et . = >
© expérimentation sur les '
23 pratiques forestieres

innovantes et durables

La création d'une fondation actionnaire engage ses
fondateurs a construire et déployer une politique
d'intéerét général.

Pour les dirigeants d'’Adam, celle-ci doit s'exprimer sur
le territoire du Parc Naturel du Médoc et étre centréee
sur les enjeux et besoins locaux.

3 axes d'intervention illustrent cette volonté
d'accompagner et de soutenir des projets participant
d'une résilience environnementale, sociale et
economique du territoire medocain.

Education & I'environnement et de
o formation aupres de publics divers,
é pour développer des pratiques éco-
responsables

@LA FRESQUE

2

DU CL!MAT

Vous avez toutes les cartes en main

10



2. ENJEUX & STRATEGIES

Maintenir une démarche RSE exemplaire

En 2022, Adam a poursuivi ses efforts sur la formalisation de
ses pratiques et les résultats associés pour rester exemplaire
et se maintenir au niveau le plus élevé du référentiel de l'ISO 832/1000
26 000.
La re-évaluation de notre label RSE a permis de faire le point
sur les avancées depuis 2019 (date du précéedent audit) et de
mettre en lumiere les axes d'amélioration.
Les pratiques et les résultats de l'entreprise en matiere de
responsabilité sociétale montrent notamment que la Evolution de notre score
progression se poursuit et confirme lintérét de se challenger “Engagé RSE”
par le prisme du label "Engagé RSE".

83%

73 % en 2022

en 2019

%..) CONCLUSIONS GENERALES DE LEVALUATION
s

o Line approche innovante du modése
1 ECONOMBqUE avec e projel de
[
| armsd v et |

cession au fond de dotaton

1. Vision RS & | —
u%ﬁwemance Iz':’fc;.".{? Formubiser i stralégee de
1 .

Lo/ Tenfreprise (demande des PP)

Uﬁ Un suinvi dsconomigque complet 8. Indicateurs
AConomigues,”

'E’E? MUSCIEr &S indiGHeurs sur i

W=/ salisfaction des parties prenantes

T Indicateurs socaux

- IMcaAL B oy ? i ———

o ITE‘I'II"E"FH'I‘SE reconnue dans B
sphizve d'influence

A Dusployer ke projet sur ke nurmrique '
(f;;_'_; responsatie 4

. 3. Ressources
humaines

el benchmarkés avec le secieur

A Une excellente qualilé de vie au
dactvile

travail

? Des indicaleurs sociaun performants

f@ﬁ’ Renforcer bes indicateurs surla

WZ) satstaction des PP extemes . Indicateurs
= ErIronme mentaus

Rewoil I'ofanisation des nstances
(7 représentatives du personned et
“=o leurs missions

J4. Modes de
production

& Ancrage territonal

D5 indcabeurs. pertinents sur le in
JL.  Des gémanches d'éoo-conceplion ef

et la perlomance environnementale

dACY tris pertinentes.

e Muscler 1es indicabeurs sur ka
|\_(:Jj salisfaction des parties prenanies

Lime stratégee denfreprise toumée

f;-;ﬁ?' Formaliser une charte d'achals
(_) responsatiles el a omalisation des
4 pratiques

enbittement vers Fapproche
temmionale

‘r’c;,f?’ Ieveestin Bes ACHONS Suf I8 chamg de |
\__,.-' la sanbé et de 13 culture,
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2 ENJEUX ET STRATEGIES

Développer le capital humain
Cohésion des équipes

La montée en gamme et les besoins de

ﬂ Interimaires titularises compétences nécessitaient d'attirer et de former les
en 2022 talents de demain.

Dans un contexte post-covid que la majorite des
soit 1187% des equivalents entreprises ont jugé compliqué sur le plan du
temps plein (ETP) recrutement, lentreprise est restée attractive en
interimaires de lannee 2022 avec un taux d'entrée de 45%. Le taux de sortie

- encore élevé - a cependant été pratiquement

divisé par 2.

Transmettre les savoir-faire
~

Il est coutumier de dire que la richesse d'une entreprise

réside dans les femmes et les hommes qui y travaillent.

Dans une Entreprise du Patrimoine Vivant, le capital humain

est la clef de voute et la condition de la réussite.

Dans un contexte marque par un déficit de main d'ceuvre

qualifiee et par un turn-over éleve, la formation des 22H
nouvelles recrues constitue un veéritable challenge que les de formation en

: . . oE ) s moyenne pour les
titulaires doivent relever au quotidien : transmettre a des hommes et les
personnes issues d'horizon professionnels tres divers des femmes d’Adam

savoir-faire traditionnels sans dégrader la qualité d'une
production haut-de-gamme.

Santé et Sécurité au Travail [E]

Dans une phase de recrutement et de consolidation de
l'effectif, le maintien de conditions de sécurité optimales et la
protection de la santé des salarié-es restent des priorites
absolues. L'accueil et la formation des nouveaux collegues
doivent porter, avant toute autre chose, sur la connaissance

En 2022 et lintegration des regles de securité au poste de travail. En
2022, notre taux et notre indice de fréequence sont en légére

0o augmentation par rapport a l'année précedente mais restent
95 /O trés inférieurs aux indices moyens des entreprises de notre

secteur.

12



2 ENJEUX ET STRATEGIES

Limiter nos impacts, réduire notre empreinte carbone

Suivant la politique évoquée plus haut, les équipes ont
poursuivi leurs efforts en suivant la dynamique de réduction
des déchets de production 545 tonnes

Les pratiques de tri et de recyclage, si elles sont bien l\

ancrées, sont transmises aux nouveaux entrants par les \
'h

(O

titulaires. .
Les attentes clients sont exigeantes, l'enjeu est de concilier 2N\ \
qualité du produit et limitation des pertes au cours du process A

de production.

Pour l'année 2022, Adam a génere 545 tonnes de déchets

bois (copeaux et déchets courts).

Point climat: réalisation du bilan carbone

En 2022, Adam fait appel au bureau d'étude BCO2 Ingénierie, fondé
par Laurent Castaignede pour mettre a jour son bilan carbone. Une
actualisation sera faire chaque année désormais.
t Les trois plus gros postes d'émissions sont occupés par le fret (aval en
1100 SoeEEE S Y 6%
particulier) qui représentent §© 76 et correspond aux transports des
livraison en amont et en aval (jusqu'au client final) ; les intrants qui

CO2eq pour l'année

2021 o . L . .
comptent pour 28% de nos émissions et les déplacements, 26% qui
concernent les trajets domicile-travail et les trajets des intervenants
extérieurs.

Ce diagnostic a conduit a l'élaboration d'un plan d'action détaillee
incluant un Plan de Déplacement Entreprise qui sera mis en ceuvre
début 2023.
700
600
500
400
3
9 300
b
o .
o [ I
100 Energie Intrants Fret Déplacements  Déchets  Immobilisations -

Evitements

> G G iR R 5>
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3. CREATION DE VALEUR

Une implication accrue des salariés sur la démarche RSE

Pour rendre les salariés acteurs de la transition, Adam poursuit ses
actions de sensibilisation en s'appuyant sur les grands cadres tels
que les ODD et sur des trajectoires et feuilles de route plus proches
de nous (ex: la feuille de route Néo Terra).

I | Cela permet de mieux situer nos actions en fonction des échelles
d'intervention.

Des ateliers thématiques ont également été conduits en mode
intelligence collective (parcours d'un deéchet; préservation des
océans; gestion des foréts, protection des communs sur le territoire).
Les equipes ont aussi pu enrichir leurs connaissances et nourrir leur
réflexion en découvrant d'autres fresques : fresque de la forét;
fresque du numerique.

Apres la sensibilisation vient la mise en action !
Quoi de mieux pour cela que de partager des
moments conviviaux pour apprendre
collectivement a faire mieux avec moins.

En fin d'année, un atelier d'initiation a la low-tech
a permis d'ouvrir la voie a d'autres possibles.

Les équipes ont ainsi pu faire des liens entre La Fresque &j
leurs activités quotidiennes et le cadre plus large Ldu Mumérique_I
qui sert de boussole a nos actions.

14



3.CREATION DE VALEUR

Ancrage et synergies territoriales

Depuis deux ans, Adam travaille sur son
ouverture territoriale et poursuit ses efforts sioacl
pour faire rayonner des valeurs de coopération, Médoc

de partage et de diffusion aupres de sa sphere (DVER-”GU
d'influence. =/ [ECONONIE B RONRENEN
Cet investissement humain vise a embarquer le
plus grand nombre et souligne l'ambition de
participer a la transition collective des
entreprises.

Impact des actions

Mesure de l'impact (%) Le soutien aux structures de 'Economie Sociale

un

et Solidaire (ESS) se renforce lui aussi.

Le Parc naturel Régional (PNR) du Médoc (PNR)
est devenu un allié essentiel pour rester en
phase avec les enjeux et besoins du territoire.

Le Réseau Meédoc Tiers-Lieu est aussi un
partenaire important qui accompagne, via son
e L L sodsl o Bourernenet. incubateur ESS'Pair, les porteurs de projets et

structures ESS du territoire.

388 [
de bénévolat investies

en 2022 pour promouvoir

@ la RSE dans notre sphére
d'influence et au-dela

A la suite de la création du F.AIRE, les liens avec les partenaires
du territoire se sont renforceés.

Adam privilégie la méthode agile pour repenser son modele et
tend dés 2022 vers une logique de responsabilité territoriale.

En tant qu'entreprise, prendre en compte son empreinte
territoriale et s'engager localement permet a Adam d'actionner
des leviers de développement pérenne tout en contribuant a la
résilience du territoire.

La fondation actionnaire vient renforcer cela via son axe 3 dédie
au ‘faire ensemble" sur le territoire et a la protection des
communs.

15



4.INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE

SOUS CRITERE

ECO - Parformonce

Activité : Chiffre d'affaire EﬁME r 11.1M€ 13.7M€ :ﬂcmﬂm?::;‘tcnrr:s!nce wr
Capacité Finun-clere Cotation Banque de France F4+ F4+ F2+ E{i,ﬂf m"fﬂééffmg 201-1 68.7 /689
el s g e b ek sy, 8 4 a7% o% e
Innovation pmduﬂ Parl du CA réalisé avec des nouveaux produls 16% : 17% 2% ?":Dm ‘j;g‘f;“;“,:‘;ﬂﬁﬁ:““‘
Turn Over Clien!s : Ralio CA réalisé par lenirée de nouveaus cliants par rappart 0.7 = : 'I':CD Perdammonce écuncrn:
dla perte da CA angendrée par lo sorfie de clienlis . ' . : T s el prés e morché
Satisfaction client : note générie de Fengquéte cien! 7.2/10 8. 4”(] 8 lf]ul] ﬁ,c,.f,’n'c“‘m‘f,"é‘?mﬂ
: : : Ecns|
mpactdes commandes ivées nonconfomes arieCA | Od% | 0% | 0% <gmmmer e cnossensasensene
Nombre d'heures de rnlum:n / reprise . 862hfan : 1245h/an 1162h/an I & E
Nombre de cartes d'amélioration crées : 178 : 195 : 117 Ec?ﬁ:,?,’:fﬁﬂﬂmﬁ e
: : ECO - Satsafaction : :
Part des fournisseurs frangais (en nombre) sur les achats de : : : : desPPintemneset ; . :
Meidia : 72% : 72% : B1% e citbantes. | 204-1 : £8.1 /16827687
' +  économigues -
: : : | ECO - Safisataction | :
Part d' bols local 400km : desPPintemeset © 9n4.) ¢
art d'appro boils local (royon | en valeur [%) : 53% : 654% : 5506 b Ghlowias <aiantas 3 : 68.1/682 /687
Bconomigues .
te hetée : : : . Eo- e
.......... N DC IO RE  niniss]  TOME 3 DOERE ¢ MK diemigrpee § A8 PRANAB2/ERT
Fournisseurs (en nombre) de Nouvelle Aguitaine sur les achats  © .:- . : :
t Jde Faringe e : 45% : 43% : 44% i ek B 4 VWP
.............................. j e Snrnn ] s ; ECG
Part de bois frangais achetée en valeur (K€) / total achat bois  : 17% 16% 27%  Invesfissement RSE | 2041 481 /682/6B7

Heures consacrées agux aclions benevoles 222h 3152h : 388h Ecanr:;tﬂﬁm::f gk 203-2 6.6.6/6817682



4.INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE

SOCIAUX

Nombre de salariés : : : 5 SOC-Emploi : 4131 :643/685/68.7

Taux de sortie : 6% - % 19% 5_ SOC -Emploi  : 401-1 6.4.3

Toux d'enfrée 279, 41% 45% 50C - Em ploi i 4011 : 6.4.3

Turn-Over 3% : 3% ;3% : SOC-Emploi : 4011 6.43

Nombre d'intérimaires ﬂiﬂml::isfurn et le % en ETP intérimaires 4-31% : 9.53% 18-118% ' SOC - Emploi 401-1 6.4.3
de I'annee :

Nombre d'heures de formation moyen pour les femmes et les > ; R : I ;
hommes selon les catégories pro par on : : . : owner 15 18 ¢ SOC - Formation : 404-1 647
: . MWACT 3520 ©  éducation : -

Dépenes engagées pour la formation et % de la masse : : : : SOC - Formation : ;
salariale chargée 23KE : = 54 KE-2,1% : Edu{:uhgn i 404-2 6.4.7

[l [
........................................................................ R T HBT g ey (U e (R, -f B Lt I _'"‘_”_'___‘.""_._“'_F___‘_q.

Actions de sensibilisation menaes sur les - A : ; :” . ' 'SOC - Diversité, ﬂﬂur'lé o 5
1h_1§mesde_l_u _d_l\"ﬂﬂi: ﬁ'_";'_e_- l:‘ﬂi‘li. aam e ¢ il ' aut . oul . egoife d:‘: chonces - 405 ] 6 3.7 'F 6.3.10 'F 6.4. 3

! Ouveler:55% : Ouvrier;40% : Ouvrier:66% : :

- % + technicien:21% . technicien: 38% . technicien: 13% . . )
Repartition de I'effectif par CSP : AM:13% © AM:12% °© AM:12% § SOC-Emploi : 413-1 :6.4.3f6.3.5!6.5.?
________________________________________________________________________ : Cadre:11% : Cadre:10% : Cadre:9% : :

g TEEEFEESSEET SRS S - S f.-ﬂl+-||-|ﬂ---|-\|l|-r: 'Il’ll"ll!--i-i'll'lll'llII:‘IIIIII-!I!--‘-‘ ---------------------

[ ]

. 2 . OQuvrier: +2% : Ouvrier: -0,8% : Quvrier:-1% . SOC - Diversite. :
Ecart des moyennes des mmunarnﬂun:rl dels femmes por rap- * technicien:+2% : technicien: +9% : technicien:- | équité e,w é';ifl.lﬁfé 053 +6.43/63.10/6.43
port aux hommes par catégorie pro P OAM:-19%  © AM:-103% : AM: - ©  des chances : 3 : J 6.4.4
: Cadre:-23% | Cadm -26,8% ° Cadre: - : : ;

Im:I::e de inquence AT: {Numbm d'MfeHechl' udnrnl x 1000 82 432 - 52 Sasgc;jﬁéﬂé 403 -2 646688

Nombre de MP/effectif : o & a% 259 | SOC-Santé i La. o

sécuﬁfé :
N A A i I S A A : : M :
Pourcentage de salariés n'ayant pas eu d'accident : 90% : 929 : 95% : T : 403-2 64.6/688
---------------------------------------------------------------------- E-q--r--||l-|.--|-l :Jlilll--ll-i-l"-llll'.l-ll+lllli-|||.+||li-qlﬁ:-slar-}fé.-.i AEEsasRRREr AR E T R R R LR R PR

Nombre de presqu'occidents détectés : 73 : 34 : 32 iy S



4.INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE
ENVIRONNEMENTAUX

S I T I

Part d'approvisionnement en pin PEFC 85% 86% 90% EN’*" B'ﬂﬂ""'ﬁﬁ'm 304-2 | 8567666
Partd’ appmvlsiunnemenl en feuillus PEFC 89% 90% 89% ENV Blﬂdﬁ'ﬁﬁﬂé 304-2 656/ 6.6.6
Part de composants en pin frangais / composants pin standard 20% 15% 99 © ENV - Matiéres 204 -1 | 66.6/681/682
massif en volume (équivalent prédébits) premieres : /687
 Consommation d'électricité en MWh/an _ 426 406 O S E;gg'* i 3029 6.5.4
Cnnsnmmatlun de gaz en MWh.“an : 129 85 105 - E:[E geel 302-1 6.5.4
Consommation d’eau (m3) : 304 269 301 5 i lf*i.':,‘f,"“” it B 6.5.4
Part de vernis et encres hydro (sans solvant) utilisés pour la | ENV -Mafigres : 3062
o po 94% 96% 96% i ol T 653/654
........ i LA, RS [ S, SRS VO PR ([ e [ 1Sy SR
Segmentation des déchets significatifs par type (1) bois E ;g g::" I‘H ﬁ% H% g;“ | ENV - Effiuents et ; 2062 453
eveeeeeenennnn. (2) produits dangereux (Jautee G ST . . el I et i Casnsd ] corpontarst Sissnsssmmpmnensonnes
Segmentation des déchets bois par types (a) déchets courts @30T faldeg ¥ @25T Ny - Effiuents et & At P
(b) copeaux (b) 265 T (b) 231 T (b)206 T déchets e
Part des déchets recyclés ou valorisés 97% 97% 98% : ENVﬁELT'.::*TS et 301-3 653/654/67.6
........................................................................ E sEisEsEEEEEEEEE ssssssssmsEEEn. “l‘.”‘.......EéEé-_.‘s-u-f:ﬁEfu‘éi-;:;r{::------- o Tt LI rrITYT
Masse des caisses envoyées A I'Atelier D'éco Solidaire '. 113 T 12T . . desPPintemeset : 2032 i
: eﬂemea : 687 /689
Guunhié da déchets dﬂng&raux Ei r-:ﬂlu décheis : EM"I«Ir Efﬂ uenis et
dangereux / déchets totaux 13T-2% : 8T-1% 8.6T- 1% déchets e-A 439





